Uchwata nr XIl/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
dot. Zasad regulujacych stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej

Na podstawie art.36 par.1 pkt 9) Statutu PZPN postanawia sig, co nastepuije:

I. Niniejszym przyjmuje sie ,Zasady regulujgce stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem
pitki noznej” stosowane w polskiej pitce noznej na szczeblu rozgrywek krajowych oraz
wojewodzkich, majgce nastepujaca tresc:

Rozdziat | - Postanowienia ogéine
Art.1

1.Niniejsze przepisy regulujg stosunki prawne pomiedzy klubem sportowym a trenerem pifki
noznej Swiadczgcym ustugi trenerskie na podstawie kontraktu trenerskiego.

2. Postanowienia nin. Uchwaty okreslajg w szczegodlnosci prawa i obowigzki stron wynikajgce z
kontraktu cywilnoprawnego jako podstawowej formy $wiadczenia ustug trenerskich w polskiej
pitce noznej. Kontrakt trenerski moze mie¢ rowniez posta¢ umowy o prace, realizowanej przy
uwzglednieniu przepisow Kodeksu pracy i innych norm prawa pracy.

3. Postanowienia nin. Uchwaty nie wykluczajg mozliwosci Swiadczenia ustug trenerskich, innych
niz prowadzenie zespotu Ekstraklasy, I, Il, Ill, 1V ligi pitki noznej jedenastoosobowej oraz zespotu
biorgcego udziat w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw na podstawie umowy cywilnoprawne;j
nie bedacej kontraktem trenerskim. Osoby realizujgce funkcje trenerskie na tej podstawie nie sg
jednak objete ochrong prawng Zwigzku wynikajgcg z dyspozyciji nin. Uchwaty.

4. Postanowienia nin. Uchwaly stosuje sie odpowiednio w relacjach miedzy wojewddzkimi
zwigzkami pitki noznej a trenerami Swiadczacymi na rzecz ich reprezentacji ustugi trenerskie.

Art. 2
W rozumieniu niniejszych przepisow:

1. trenerem pitki noznej jest osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami
PZPN, ktora na podstawie uzyskanej od Zwigzku licencji moze prowadzi¢ zespot pitkarski lub byc¢
asystentem trenera, jak réwniez petnié w szczegolnosci funkcje trenera: bramkarzy,
przygotowania fizycznego oraz zespotéw miodziezowych.

2. klubem pitkarskim ( zwanym takze w dalszej czesci uchwaly ,klubem” lub , klubem
sportowym”) jest uczestniczaca we wspotzawodnictwie sportowym w pitce noznej osoba prawna
bedaca stowarzyszeniem kultury fizycznej, stowarzyszeniem, spdtkg akcyjng (sportowg spotkg
akcyjng), spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub majgca inny status prawny, zgodnie z
uchwatg Zarzgdu PZPN o cztonkostwie.

3. klubem pitkarskim szczebla centralnego — jest klub Ekstraklasy, | lub Il ligi pitki noznej
uczestniczacy w rozgrywkach pitkarskich prowadzonych przez Polski Zwigzek Pitki Noznej, lub w
przypadku najwyzszej klasy rozgrywkowej — na podstawie umowy przez Spotke Ekstraklasa S.A,
jak réwniez klub biorgcy udziat w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw.

4. kontraktem trenerskim (zwanym w dalszej czesci uchwatly takze ,kontraktem”) jest umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki noznej, realizowana na
podstawie postanowienn nin. Uchwaly przy uwzglednieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
wzglednie umowa o prace wypetniana przez strony kontraktu zgodnie z dyspozycjami nin.
Uchwaty przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie
rozwigzania stosunku pracy.

5. licencjg trenerskg jest zezwolenie udzielone przez PZPN lub z jego upowaznienia przez
wojewodzkie zwigzki pitki noznej na prowadzenie zespotu pitkarskiego w danej klasie
rozgrywkowej lub petnienie innej funkcji trenerskiej na podstawie odrebnych przepisow PZPN.



6. sezon pitkarski oznacza okres od dnia 1 lipca do dnia 30 czerwca nastepnego roku
kalendarzowego, skfadajgcy sie z rundy jesiennej: od 1 lipca do 31 grudnia oraz z rundy
wiosennej: od 1 stycznia do 30 czerwca.

Rozdziatl Il - Kontrakt trenerski
Art.3

1.Kontrakt trenerski okresla podstawowe prawa i obowigzki stron w relacjach pomiedzy klubem
sportowym a $wiadczgcym na jego rzecz ustugi trenerem pitki nozne;.

2. Kontrakt moze mie¢ postac profesjonalnego lub amatorskiego kontraktu trenerskiego.

3. Profesjonalnym kontraktem trenerskim jest umowa cywilnoprawna lub umowa o prace
zawierana obligatoryjnie przez klub sportowy z pierwszym trenerem prowadzacym zespét
Ekstraklasy, | i Il ligi pitki noznej jedenastoosobowej, jak réwniez z pierwszym trenerem
prowadzgcym zesp6t uczestniczacy w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw, za$ fakultatywnie z
kazdym innym trenerem pitki nozne;j.

4. Amatorskim kontraktem trenerskim jest umowa cywilnoprawna lub umowa o prace zawierana
obligatoryjnie przez klub sportowy z trenerem prowadzgcym zespét Il lub 1V ligi pitki noznej
jedenastoosobowej — ktérego nie tgczy z klubem podpisany profesjonalny kontrakt trenerski - a
fakultatywnie z kazdym innym trenerem pitki noznej, z wytagczeniem treneréw prowadzacych
zespoty Ekstraklasy, | i Il ligi lub klub uczestniczacy w rozgrywkach Centralnej Ligi Junioréw.

Art. 4

Klub sportowy jest zobowigzany do:

1.stworzenia trenerowi pitki noznej warunkéw do prawidtowego wykonywania kontraktu
trenerskiego i obowigzkow wynikajacych z przepisow wewnatrzzwigzkowych,

2. terminowej wyptaty wynagrodzenia przystugujgcego trenerowi na podstawie kontraktu.

Art. 5

1.W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi swiadczenie ustug trenerskich, stwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, trenerowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w kontrakcie. W
takim przypadku trener otrzymuje $wiadczenia od klubu lub ZUS w wysokosci okreslonej
odpowiednimi przepisami panstwowymi oraz ewentualne swiadczenie uzupetniajgce ze strony
klubu do 100% wynagrodzenia kontraktowego, pfatne od pierwszego dnia niezdolnosci do
Swiadczenia ustug trenerskich.

2. W przypadku choroby uniemozliwiajgcej trenerowi Swiadczenie ustug trenerskich przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim klub moze rozwigza¢ kontrakt
trenerski lub ograniczy¢é wyptate wynagrodzenia do kwoty 50% wynagrodzenia kontraktowego,
ptatnej nie dtuzej niz do dnia zakonczenia kontraktu.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1i 2, prowadzenie zespotu — ktoéry dotychczas prowadzit
trener korzystajgcy ze zwolnienia lekarskiego — moze przejagé, na czas jego nieobecnosci, jego
asystent lub inny trener majgcy wazng licencje trenerskg, wymagang w danej klasie
rozgrywkowe;.

4. Wszelkie kwestie sporne powstajgce w zwigzku z realizacjg postanowien ust.1-3 rozstrzyga
podmiot prowadzgcy rozgrywki pitkarskie, w ktorych uczestniczy zespdt, na rzecz ktorego
Swiadczyt ostatnio ustugi trener korzystajgcy ze zwolnienia lekarskiego.

Art. 6
W zakresie wykonywanych czynnosci i petnionej funkcji pierwszego trenera zespotu senioréw lub
juniorow klubu, trener jest uprawniony i zobowigzany do sprawowania kontroli nad czynnosciami

zawodnikoéw oraz os6b wchodzacych w sktad kadry szkoleniowo-medycznej zespotu.

Art. 7



1.Do szczegotowych praw i obowigzkdw trenera pierwszego zespotu pitki noznej klubu nalezy:

1)planowanie i bezposrednia realizacja procesu szkoleniowego, obejmujacego w szczegolnosci
elementy przygotowania fizycznego, taktycznego i techniki gry w pitke nozna,

2)selekcja zawodnikéw klubu do kadry pierwszego zespotu oraz powotywanie kadry tego
zespotu na zgrupowania przygotowawcze i konkretne mecze ligowe, pucharowe lub towarzyskie,

3) kierowanie gra pierwszego zespotu klubu w trakcie spotkan ligowych, pucharowych i
towarzyskich, przy akceptowaniu decyzji podejmowanych przez arbitrow zawodéw,

4) opiniowanie przydatnosci poszczegolinych zawodnikdéw pierwszego zespotu w zwigzku z
mozliwoscig ich transferowania do klubu lub z klubu w sposéb i w terminach wskazanych przez
Zarzad klubu,

5) analizowanie i ocena poziomu sportowego oraz osigganych wynikéw przez pierwszy zespoét
klubu, jak tez poszczegodlnych zawodnikéw oraz przekazywanie informacji w tym zakresie
Zarzadowi klubu,

6) udziat w organizowanych konferencjach prasowych (w tym pomeczowych) oraz godne
reprezentowanie klubu w dziataniach promocyjnych podejmowanych na rzecz oraz w interesie
klubu,

7) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw wewnagtrzzwigzkowych i klubowych oraz
kontraktu trenerskiego, a takze dbanie o przestrzeganie dyscypliny i regulaminéw sportowych
przez podlegtych trenerowi zawodnikéw klubu,

8) stosowanie sie do nakazow i polecen Zarzadu klubu w sprawach dotyczacych realizacji
kontraktu trenerskiego.

9) udostepnianie wizerunku trenera na rzecz klubu utrwalonego w trakcie obowigzywania
kontraktu trenerskiego, w sposéb umozliwiajgcy rowniez marketingowe wykorzystywanie jego
wizerunku w zwigzku z rozgrywkami prowadzonymi przez PZPN oraz inne uprawnione podmioty,

2. Czas wykonywania obowigzkéw kontraktowych przez trenera okreslony jest wymiarem jego
zadan wynikajgcych z kontraktu.

3. Prawa i obowigzki innych treneréw pitki noznej, nie prowadzgcych pierwszego zespotu klubu,
sg okreslane przy uwzglednieniu specyfiki realizowanych przez nich funkcji i odpowiednim
zastosowaniu ust.1-2.

Art. 8

1. Zabroniony jest udziat trenera pitki noznej w zaktadach bukmacherskich dot. wszelkich
rozgrywek sportowych odbywajgcych sie w Polsce i za granicg. Naruszenie powyzszego zakazu
pocigga za sobg zastosowanie sankcji regulaminowych i dyscyplinarnych, tgcznie z mozliwoscig
rozwigzania kontraktu trenerskiego w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku dopuszczenia sie przez trenera pitki noznej przestepstwa  przekupstwa
sportowego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu karnego lub prawomocng decyzjg
organu dyscyplinarnego PZPN lub WZPN trener zobowigzany jest wpfaci¢ na konto PZPN
( trener szczebla centralnego) lub wojewddzkiego zwigzku pitki noznej ( trener Il ligi lub nizszych
klas rozgrywkowych) kwote odpowiadajgca rocznym zarobkom otrzymanym od klubu w sezonie,
w ktérym stwierdzono popetnienie przestepstwa przekupstwa sportowego.

3. Zobowigzanie okreslone w ust.1, sporzgdzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty stanowi integralng czes¢ kazdego kontraktu trenerskiego.



Art. 9

1.Trener moze w trakcie jednej rundy sezonu pitkarskiego swiadczy¢ ustugi trenerskie lub z nimi
zwigzane tylko w jednym klubie wystepujgcym w tej samej klasie rozgrywkowej, chyba ze
rozwigzanie z nim kontraktu nastgpito przed pierwszym meczem ligowym w danej rundzie.

2. W sytuacji rozwigzania kontraktu w trakcie rundy rozgrywkowej, po pierwszym meczu ligowym
w danej rundzie, trener nie moze by¢ zatrudniony lub petni¢ funkcji spotecznej w innym klubie,
wystepujgcym w tej samej klasie rozgrywkowej, do czasu zakonczenia rundy, w trakcie ktérej
nastgpito rozwigzanie kontraktu.

3. Nieprzestrzeganie zasad, o ktéorych mowa w ust.1 i 2, stanowi razgce naruszenie prawa
zwigzkowego i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze skutkuje wstrzymaniem licenc;ji
trenerskiej przez Zespdt Ksztatcenia i Licencjonowania Trenerow PZPN na okres 1 roku.

Rozdzial Ill - Profesjonalny kontrakt trenerski
Art. 10

1. Profesjonalny kontrakt trenerski jest podpisywany na minimum jeden sezon pitkarski.

2. Jezeli kontrakt, o ktérym mowa w ust.1 jest zawierany w trakcie sezonu pitkarskiego, to musi
on by¢ zawarty co najmniej do konca danego sezonu pitkarskiego.

3. Profesjonalny kontrakt trenerski bedacy umowg cywilnoprawng moze by¢ rowniez realizowany
w formie dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 11

1. Pod rygorem niewaznosci, profesjonalny kontrakt trenerski bedgcy umowa cywilnoprawna:

1) przed rozpoczeciem sezonu pitkarskiego podpisywany jest na czas minimum jednego sezonu
pitkarskiego,

2) w trakcie sezonu pitkarskiego zawierany jest na okres nie krétszy niz do zakonczenia danego
sezonu pitkarskiego,

3) okresla wszystkie sktadniki wynagrodzenia trenera za caly okres obowigzywania kontraktu,

4. sporzgdzony jest na piSmie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla klubu, trenera
i podmiotu prowadzgcego rozgrywki. Trzeci egzemplarz przekazywany jest przez klub do Biura
w.w. podmiotu w zaklejonej kopercie z formularzem zawierajgcym oswiadczenie sporzgdzone
wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

5. podpisywany jest przez trenera oraz przez uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli
klubu,

6. zawiera zapis o poddaniu wszelkich sporéw majgtkowych wynikajgcych z profesjonalnego
kontraktu trenerskiego bedacego umowg cywilnoprawng kompetencji Pitkarskiego Sadu
Polubownego PZPN.

2. Pitkarski Sad Polubowny PZPN jest réwniez wiasciwy do rozpoznawania juz wyniktych sporow
z profesjonalnego kontraktu trenerskiego bedgcego umowa o prace.

Art. 12

Trener moze zawrze¢ profesjonalny kontrakt z klubem, jezeli:

1) nie jest zwigzany z Zzadnym klubem pitkarskim kontraktem trenerskim Iub umowg
cywilnoprawna, nie bedgcg kontraktem wzglednie

2) jego dotychczasowy kontrakt z klubem pitkarskim lub umowa cywilnoprawna nie bedaca
kontraktem wygasty lub wygasng w ciggu 6 miesiecy, w szczegolnosci zostaty rozwigzane przed
uptywem ich waznosci zgodnie z postanowieniami nin. Uchwaty.

Art. 13



1.Trener moze zawrze¢ tylko jeden profesjonalny kontrakt trenerski na ustalony okres jego
obowigzywania.

2. W trakcie obowigzywania profesjonalnego kontraktu trenerskiego trener nie moze realizowaé
innego zatrudnienia, prowadzi¢ innej dziatalnosci gospodarczej lub innej aktywnosci utrudniajace;j
petne zaangazowanie sie trenera w prowadzenie zespotu pitkarskiego lub swiadczenie innych
ustug trenerskich, chyba ze klub wyrazi na to zgode na pi$mie pod rygorem niewazno$ci.

Art. 14

1. Profesjonalny kontrakt trenerski majgcy posta¢ umowy cywilnoprawnej moze by¢ rozwigzany:
a) w kazdym czasie na podstawie zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego — pod rygorem
niewaznosci - w formie pisemnej,

b) poprzez ziozenie przez klub os$wiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg wyptaty
jednorazowego odszkodowania, jezeli strony przewidziaty takg mozliwo$¢ przy podpisaniu
kontraktu,

c) na wniosek trenera - w razie uprzedniego ztozenia przez klub os$wiadczenia o zwolnieniu
trenera pitki noznej z obowigzku swiadczenia ustug trenerskich, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art.17 ust. 1 - 3),

d) poprzez ziozenie przez trenera o$wiadczenia o rozwigzaniu kontrakiu z opcjg zaptaty
odszkodowania, jezeli strony przewidziaty takg mozliwo$¢ przy podpisaniu kontraktu,

e) przez klub w trybie natychmiastowym - w przypadku razgcego naruszenia przez trenera pitki
noznej przepisdbw prawa lub obowigzkéw kontraktowych,

f) przez trenera pitki noznej w trybie natychmiastowym — w przypadku razgcego naruszenia przez
klub przepiséw prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w szczegodlnosci w przypadku zwitoki z
zaptatg przez klub wynagrodzenia okreslonego kontraktem przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Profesjonalny kontrakt trenerski majgcy postaé umowy o prace moze by¢ rozwigzany na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy, w szczegolnosci przy zachowaniu istniejgcych
okreséw wypowiedzenia stosunku pracy oraz bez mozliwosci zastosowania opcji zaptaty
odszkodowania przez ktorgkolwiek ze stron kontraktu trenerskiego.

Art. 15

1. Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt a) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki pisma zawierajgcego zgodne oswiadczenia woli obu stron o rozwigzaniu kontraktu.

2. W razie rozwigzania kontraktu w sposéb, o ktérym mowa w ust.1, trenerowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej zgodnie przez strony.

3. Jezeli rozwigzanie kontraktu, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy
zespot klubu, moze on zawrze¢ umowe z nowym trenerem po przedstawieniu podmiotowi
prowadzgcemu rozgrywki, podpisanego przez dotychczasowego trenera dokumentu
stwierdzajgcego uregulowanie wobec niego wszystkich naleznosci kontraktowych Iub
porozumienia — w zalakowanej kopercie — okreslajgcego ustalone przez strony kontraktu zasady
sptaty nalezno$ci.

4. Brak realizacji ktorejkolwiek z rat wynagrodzenia, okreslonego w porozumieniu, o ktérym
mowa w ust.3 skutkowaé bedzie odpowiedzialno$cig zwigzkowg klubu.

Art. 16

Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt b) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg odszkodowania przewidziang przy
podpisaniu kontraktu z potwierdzeniem otrzymania tego dokumentu przez trenera oraz dowodu
wptaty na konto trenera jednorazowego odszkodowania ustalonego przez strony przy zawarciu
kontraktu. Jezeli powyzsze dokumenty dotyczg trenera prowadzacego pierwszy zespal klubu, to



od momentu ich przekazania do podmiotu prowadzgcego rozgrywki, klub moze podpisa¢ umowe
z nowym trenerem petnigcym te funkcje. Z zastrzezeniem tresci art. 9 nin. Uchwaly
dotychczasowy trener moze podjg¢ prace w nowym klubie.

Art. 17

1.W razie nie przyjecia przez trenera propozycji rozwigzania kontraktu za porozumieniem stron,
klub moze zwolni¢ go z obowigzku swiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za czas pozostaty do wygasniecia kontraktu. W tym okresie trener nie moze
Swiadczy¢ ustug trenerskich w innym klubie. Przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczgcej trenera prowadzgcego pierwszy zespo6t klubu
moze on zatrudni¢ nowego trenera na powyzszg funkcje z dniem dostarczenia do podmiotu
prowadzgcego rozgrywki o$wiadczenia o zwolnieniu dotychczasowego trenera z obowigzkéw
Swiadczenia ustug trenerskich z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas pozostaty do
wygasniecia kontraktu.

3. W trakcie wyptacania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 dotychczasowy trener moze
zwrdcic sie do klubu z wnioskiem o rozwigzanie kontraktu, ktory wygasa z dniem wptywu wniosku
do sekretariatu klubu. Moze to w szczegdlnosci nastgpi¢ w razie powstania woli podjecia
Swiadczenia ustug trenerskich w innym klubie.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych treneréw majgcych podpisane
kontrakty profesjonalne z klubem.

Art. 18

Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt d) wywiera skutki w
zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu z opcjg odszkodowania przewidziang przy
podpisaniu kontraktu z potwierdzeniem otrzymania tego dokumentu przez klub oraz dowodu
wptaty na konto klubu jednorazowego odszkodowania ustalonego przez strony przy zawarciu
kontraktu. Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespdt klubu,
moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art.19

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art.14 ust.1 pkt e) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub podmiotowi prowadzgcemu
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego, zawinionego przez trenera naruszenia konkretnych przepiséw prawa lub obowigzkéw
kontraktowych. Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot
klubu, moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

2. Trener, ktory nie zgadza sie z rozwigzaniem przez klub kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN z wnioskiem o uznanie rozwigzania
kontraktu za sprzeczne z prawem i wyptate wynagrodzenia kontraktowego za czas pozostaty do
jego wygasniecia.

Art. 20

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego w trybie art. 14 ust.1 pkt f) wywiera skutki
w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera podmiotowi prowadzgcemu
rozgrywki oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu na
razgce naruszenie przez klub konkretnych przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w
szczegoblnoéci polegajgce na nieptaceniu wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 3 - miesigce.
Jezeli powyzsze oswiadczenie dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot klubu, to moze on
od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.



2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

3. Klub, ktéry nie zgadza sie z rozwigzaniem przez trenera profesjonalnego kontraktu
trenerskiego w trybie natychmiastowym moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego
PZPN z wnioskiem o uznanie rozwigzania kontraktu za sprzeczne z prawem.

Art. 21

1.Rozwigzanie profesjonalnego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o prace w trybie art. 14
ust.2 wywiera skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia do podmiotu
prowadzgcego rozgrywki pisma jednej ze stron umowy o pracy o jej wypowiedzeniu lub pisma
wskazujgcego na wygasniecie stosunku pracy z innych przyczyn.

2. Jezeli rozwigzanie kontraktu, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy
zespot klubu, to moze on od tego momentu podpisaé umowe z nowym trenerem petnigcym te
funkcje.

Rozdzial IV - Amatorski kontrakt trenerski
Art. 22

1.Amatorski kontrakt trenerski moze mie¢ posta¢ umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace.
2.Minimalny okres trwania amatorskiego kontraktu trenerskiego, bez wzgledu na jego forme
prawng, wynosi 3 miesigce.

Art. 23

1. Pod rygorem niewazno$ci, amatorski kontrakt trenerski bedgcy umowa cywilnoprawna:

1) zawierany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce,

2) okresla wszystkie sktadniki wynagrodzenia trenera na caty okres obowigzywania kontraktu,

3) sporzadzony jest na pismie w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla klubu i
trenera.

4) podpisywany jest przez trenera oraz przez uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli
klubu.

5) zawiera zapis o poddaniu wszelkich sporow wynikajgcych z kontraktu amatorskiego bedacego
umowag cywilnoprawng pod rozstrzygniecie Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN lub innego
wiasciwego sadu arbitrazowego.

2. Pitkarski Sad Polubowny PZPN lub inny wiasciwy sad arbitrazowy jest kompetentny do
rozstrzygania juz wyniklych sporow z amatorskiego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o

prace.
Art. 24

Trener moze zawrze¢ amatorski kontrakt trenerski z klubem, jezeli:

1) z zastrzezeniem tresci art. 25 nie jest zwigzany z zadnym klubem pitkarskim profesjonalnym
kontraktem trenerskim lub umowag cywilnoprawna, nie bedacg kontraktem  wzglednie

2 jego dotychczasowy kontrakt z klubem pitkarskim lub umowa cywilnoprawna nie bedaca
kontraktem wygasty lub wygasng w ciggu 3 miesiecy, w szczegolnosci zostaty rozwigzane przed
uptywem ich waznosci, zgodnie z postanowieniami nin. Uchwaty.

Art. 25

1.Trener powinien zawrze¢ tylko jeden amatorski kontrakt trenerski na ustalony czas jego
obowigzywania.



2. Obowigzywanie kontraktu, o ktérym mowa w ust.1 nie wyklucza réwnoczesnej realizacji przez
trenera innej aktywnosci zawodowej, jesli klub bedgcy strong kontraktu wyrazi na to zgode na
piSmie pod rygorem niewaznosci.

Art. 26

1. Amatorski kontrakt trenerski bedgcy umowg cywilnoprawng moze by¢ rozwigzany:

a) w kazdej chwili na podstawie zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego — pod rygorem
niewaznosci — w formie pisemnej,

b) w razie pisemnego wypowiedzenia przez kazdg ze stron, z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia,

c) przez klub w trybie natychmiastowym - w przypadku razgcego, zawinionego naruszenia przez
trenera przepiséw prawa lub obowigzkéw kontraktowych,

d) przez trenera w trybie natychmiastowym — w przypadku razacego naruszenia przez klub
przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w szczegdlnoéci w razie zwitoki z zaptatg przez
klub wynagrodzenia okreslonego kontraktem przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Amatorski kontrakt trenerski majgcy posta¢ umowy o prace moze by¢ rozwigzany na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegolnosci z zachowaniem istniejgcych okreséw
wypowiedzenia stosunku pracy.

Art. 27

1.Rozwigzanie amatorskiego kontraktu trenerskiego bedgcego umowg cywilnoprawng w trybie
art. 26 ust.1 pkt a) wywiera skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez
klub do podmiotu prowadzgcego rozgrywki pisma zawierajgcego oswiadczenia obu stron o
zgodnym rozwigzaniu kontraktu oraz dowodu uregulowania ustalonego wynagrodzenia trenerowi
lub zaakceptowanego przez niego dokumentu okreslajgcego sposob sptaty w przysziosci
przystugujgcego mu wynagrodzenia. Art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespo6t klubu, to
moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art. 28

1. Skuteczne rozwigzanie amatorskiego kontraktu trenerskiego w trybie art. 26 ust.1 pkt b) w
drodze wypowiedzenia wymaga dostarczenia przez klub lub trenera do podmiotu prowadzgcego
rozgrywki pisma zawierajgcego o$wiadczenie ktérejkolwiek ze stron w zakresie wypowiedzenia
kontraktu z 1-miesiecznym wyprzedzeniem oraz poswiadczonego dowodu wptaty na konto
trenera przystugujgcego mu wynagrodzenia lub zaakceptowanego przez niego dokumentu
okreslajgcego sposob sptaty przystugujgcego mu wynagrodzenia. Przepis art. 15 ust.4 stosuje
sie odpowiednio.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 klub moze zwolni¢ trenera z obowigzku $wiadczenia ustug
trenerskich po dniu zlozenia wypowiedzenia, a takze zatrudni¢ nowego trenera, w tym jako
prowadzgcego pierwszy zespot klubu po przedstawieniu do podmiotu prowadzgcego rozgrywki
dokumentow, o ktérych mowa w ust.1.

Art. 29

1.Rozwigzanie kontraktu trenerskiego w trybie art.26 ust.1 pkt c) wywiera skutki w zakresie
rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez klub podmiotowi prowadzgcemu rozgrywki
oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu na razgce,
zawinione naruszenie przez trenera konkretnych przepiséw prawa lub obowigzkéw
kontraktowych.

2. Trener, ktory nie zgadza sie z rozwigzaniem przez klub kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN Ilub innego wiasciwego sadu



arbitrazowego z wnioskiem o uznanie rozwigzania kontraktu za sprzeczne z prawem i wypfate
wynagrodzenia kontraktowego za czas pozostaty do jego wygasniecia.

3. Jezeli oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot
klubu, to moze on od tego momentu zatrudni¢ nowego trenera petnigcego te funkcje.

Art. 30

1.Rozwigzanie kontraktu trenerskiego w trybie art. 26 ust.1 pkt d) wywiera skutki w zakresie
rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia przez trenera podmiotowi prowadzgcemu rozgrywki
oswiadczenia o rozwigzaniu kontraktu ze skutkiem natychmiastowym ze wzgledu nas razace
naruszenie przez klub konkretnych przepisow prawa lub obowigzkéw kontraktowych, w
szczegolnosci zwigzanych z nieptaceniem wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 3 - miesigce.

2. W sytuaciji, o ktorej mowa w ust.1 przepis art. 15 ust.4 stosuje sie odpowiednio.
2. Klub, ktory nie zgadza sie z rozwigzaniem przez trenera kontraktu w trybie natychmiastowym
moze wystgpi¢ do Pitkarskiego Sgdu Polubownego PZPN Ilub innego wiasciwego sadu

arbitrazowego z wnioskiem o uznanie rozwigzania za sprzeczne z prawem.

3. Jezeli oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespot
klubu, to moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

Art. 31
1. Rozwigzanie kontraktu trenerskiego bedgcego umowg o prace w trybie art. 25 ust.2 wywiera
skutki w zakresie rozgrywek pitkarskich z dniem dostarczenia podmiotowi prowadzgacemu
rozgrywki pisma jednej ze stron umowy o prace o jej wypowiedzeniu lub pisma wskazujgcego na
wygasniecie stosunku pracy z innych przyczyn.

2. Jedli sytuacja, o ktérej mowa w ust.1 dotyczy trenera prowadzgcego pierwszy zespdl Klubu, to
moze on od tego momentu podpisa¢ umowe z nowym trenerem petnigcym te funkcje.

V. Postanowienia koncowe
Art. 32

W sprawach nieunormowanych w niniejszej Uchwale stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
cywilnego oraz/lub przepisy prawa pracy.

Art. 33

Prawo interpretacji postanowien niniejszej Uchwaty przystuguje Zarzgdowi PZPN.

Art.34

Traci moc Uchwata nr [11/25 z dnia 8 czerwca 2000 roku Zarzadu PZPN dot. ,Zasad” regulujgcych
stosunki pomiedzy klubem sportowym a trenerem pitki nozne;j.

II. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1
stycznia 2015 roku.
Prezes PZPN Zbigniew Boniek



Zatgcznik nr 1 do Uchwalty nr X11/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku
Zarzadu PZPN dot. Zasad regulujgcych stosunki pomiedzy klubem
sportowym a trenerem pitki noznej

( nazwa klubu)

OSWIADCZENIE

Jako trener pitki noznej zdaje sobie sprawe z cigzgcej na mnie odpowiedzialnosci oraz
zobowigzuje sie do sumiennego wypetniania obowigzkéw zaréwno trenera, jak i wychowawcy.
Bede dbat nie tylko o rozwdj pitkarskich umiejetnosci moich podopiecznych, ale takze o
ksztattowanie ich osobowosci. Postaram sie uswiadomi¢ im, ze zwyciestwo wazne jest jedynie
wtedy, gdy zostalo odniesione w walce prowadzonej wedtug regut fair play. W przypadku
dopuszczenia sie przeze mnie przekupstwa sportowego stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu karnego i/lub prawomocng decyzjg dyscyplinarng organu PZPN (WZPN)
zobowigzuje sie wptaci¢ na konto PZPN (wojewddzkiego zwigzku pitki noznej) kwote
odpowiadajgcg rocznym zarobkom otrzymanym od klubu na podstawie kontraktu w sezonie, w
ktérym stwierdzono popetnienie przekupstwa sportowego.

( poswiadczenie przyjecia oswiadczenia)



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr X11/189 z dnia 12 grudnia 2014 roku
Zarzadu PZPN dot. Zasad regulujgcych stosunki pomiedzy
klubem sportowym a trenerem pitki noznej

Klub

Imie i nazwisko trenera

Okres obowigzywania kontraktu
(do dnia)

Potwierdzamy, ze niniejsza koperta
zawiera profesjonalny kontrakt trenerski
zawarty w dniu

Podpis przedstawiciela klubu/piecze¢

Podpis trenera

Data

Powyzszy formularz nalezy naklei¢ na kopercie A4 badz wydrukowac od razu na kopercie A4




